
     
Votre obligation d’emploi de travailleurs en
situation de handicap (OETH), de prévention des
risques psychosociaux (RPS) et de qualité de vie
et des conditions de travail (QVCT),
Vos obligations en matière d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes,
Votre responsabilité sociétale d’entreprise (RSE).
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 Obligatio
ns

légales et

enjeux

sociétaux

Qui suis je?

RSE et
financement

Formats

 Sujets
d’interventions Réseaux

Qualité de Vie au Travail ( QVT), Risques
Psycho-sociaux (RPS), santé mentale, 
Diversité, inclusion, égalité professionnelle
Intelligence Emotionnelle
Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) 
Management et direction de transition 
Développement RH
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Sensibilisations : webinaires, ateliers courts et
escape games thématiques
Formations et formations/actions
Évaluations certifiées des compétences
émotionnelles (QE® / QEPro®)
Diagnostic et construction de plans d’actions
stratégiques...
Accompagnements individuels et collectifs 
Missions ponctuelles ou longues
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Consultante et dirigeante expérimentée, j’ai
exercé plusieurs métiers:

Chargée de développement et de
communication
 Consultante et formatrice dans le domaine
de l’inclusion, la diversité, la qualité et la
santé au travail
 Directrice et manager de structures
associatives 
Animatrice de réseaux d‘entreprises,
d’associations et d’élus
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Engagée au sein de clubs d’entreprises et
associatifs, je dispose d’un réseau
d’intervenants aux compétences
complémentaires (psychologie, santé,
communication, RSE, qualité, RH, bien être…)
permettant de constituer, selon le besoin, une
équipe ciblée 
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En tant que Travailleuse Indépendante Handicapée
(TIH), mes prestations peuvent être prises en compte
dans le cadre de la déduction de la contribution
Agefiph/FIPHFP, permettant ainsi de réduire votre
contribution annuelle tout en renforçant votre
démarche d’inclusion et de responsabilité sociétale
(RSE).
Je peux également intervenir via un portage certifié
QUALIOPI, facilitant la prise en charge de certaines
actions de formation
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Webinaire Formation

Evaluation des
compétences
émotionnelles

Formation/Action

Escape 
Game Accompagnement

individuel 
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Plus d’informations
  

www.emiliefortier.fr

QUELQUES EXEMPLES 
D’INTERVENTIONS

Emilie Fortier EI 
 06.22.53.70.02  / contact@emiliefortier.fr

http://www.emiliefortier.fr/
mailto:contact@emiliefortier.fr
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